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江苏省防雷企业能力评价指标体系

	类别
	评分标准
	项目描述
	得分

	基本
条件
	1、具有独立法人资格，注册资本大于或等于800万元人民币，工作场所面积大于或等于300平方米，二名高级工程师，六名工程师职称（一级）。
	
	

	
	2、具有独立法人资格，注册资本大于或等于500万元人民币，工作场所面积大于或等于200平方米，一名高级工程师，四名工程师职称（二级）。
	
	

	
	3、具有独立法人资格，注册资本大于或等于300万元人民币，工作场所面积大于或等于100平方米，三名工程师职称（三级）。
	
	

	管理
体系
（12分）
	1、 建立、建全内部监督管理制度并执行2分。
	
	

	
	2、对组建分公司有标准，完善的分公司管理制度并执行2分。
	
	

	
	3、取得IS0等第三方质量体系认证，并在有效期内2分。
	
	

	
	4、参与国家、地方、行业标准制度，分别对应3、2、1分，满分3分。
	
	

	
	5、企业综合管理水平：优、良、一般分别对应3、2、1分。（由专家组根据对企业平时了解情况作出判断）
	
	

	
技术
力量
（32分）

	1、在职高、中级技术人员满足一、二、三资质基本条件的5分；每多增加一名高级技术人员加2分；每多增加一名中级技术人员加1分；满分10分。
	
	

	
	2、主要技术负责人近三年负责过防雷工程设计施工项目，每个项目1分，满分8分。
	
	

	
	3、近三年积极组织业务人员参加江苏省防雷减灾协会等组织的培训、研讨、交流活动每次2分，满分10分。
	
	

	
	4、积极开展防雷业务服务技术创新，企业有业务服务创新，并在行业之间得到较好的推广应用，每项2分，满分4分。
	
	

	主要
业绩
（33分）
	1、近三年防雷设计、施工项目，按合同累计金额每满50万(含）得1分，满分10分。
	
	

	
	2、近三年完成单个项目，合同金额达100万元（含）以上5分；150万元（含）以上10分；200万元（含）以上16分。
	
	

	
	3、近三年获得省级、地市级行政主管部门、安监部门或协会奖项的分别得3分、2分、1分，满分5分.
	
	

	
	4、一个工程方案：优、良分别对应2分、1分，满分2分。（由专家组对该方案的评价决定）
	
	

	安全
诚信
体系
（23分）

	1、近三年没有发生过安全、质量责任事故得3分，否则不得分。
	
	

	
	2、近三年没有在项目实施过程中被投诉得3分，否则不得分。
	
	

	
	3、近三年没有被工商、税务、气象等相关部门列入黑名单得6分，否则不得分。
	
	

	
	4、近两年没有被江苏省防雷减灾协会约谈、警告等处罚过的得8分，处以通报、警告、扣罚诚信保证金的分别对应2分、4分、8分。
	
	

	
	5、加强企业信用建设，获得行业协会信用评价A、AA、AAA分别对应1分、2分、3分。
	
	


说明：1、一级符合基本条件，总分90分（含）以上，其中安全诚信得20分（含）以上；
2、二级符合基本条件，总分75分（含）以上，其中安全诚信得15分（含）以上；
3、三级符合基本条件，总分60分（含）以上，其中安全诚信得15分（含）以上；




